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CONSIGLIO REGIONALE

Via libera per la legge sul lavoro

Testo approvato in commissione. Gabriele: Incentivi perleimprese che assumono

La legge regionale sul lavoro passa I'e-
same delle commissioni permanenti ter-
za, quarta e sesta del consiglio regiona-
le. Il provvedimento, firmato dai presi-
denti Francesco Casillo e Giuseppe Sar-
nataro (Pd) e da Ermanno Russo (Pdl),
nasce da una consistente opera effet-
tuata in questi mesi nelle commissioni,
che hanno sintetizzato tre diversi testi,
rispettivamente a firma dei consiglieri
Antonio Scala (Sinistra e Liberta), Salva-
tore Ronghi (Mpa) e

dell'assessore regionale al lavoro, Cor-
rado Gabriele.

Cinquantasei articoli e otto titoli: & que-
sto il corpo della prima legge organica
sul lavoro della Regione Campania.
All'interno del testo sono affrontati i
nodi cruciali dell’emergenza occupa-
zionale. Siva dagli strumenti a sostegno
dell’occupazione di qualita alla promo-
zione della regolarita del lavoro, dalla
sicurezza sui luoghi di lavoro ai diritti
delle persone diversamente abili. E
inoltre istituita 'agenzia regionale per
il Lavoro e la Scuola, che svolgera atti-

vita di osservatorio regionale. Tra i
punti qualificanti della nuova norma-
tiva, che approdera alla ripresa set-
tembrina deilavoriin aula, ¢’¢ anche la
promozione del lavoro femminile, la

gestione delle crisi occupazionali, un
indirizzo piu chiaro sul sistema regio-
nale della formazione, un’attenzione
particolare all'indotto e alla funzione
dell’apprendistato. Le tre commissio-
ni riunite congiuntamente hanno anche
nominato i due relatori della legge in
aula: Giuseppe Sarnataro per la mag-
gioranza e Salvatore Ronghi per I'op-
posizione. L’assessore regionale al la-
voro della Campania, Corrado Gabrie-
le, esprime “grande soddisfazione per
la conclusione dell'iter legislativo rela-
tivo al disegno dilegge regionale sulla-
voro di qualita Occupare conviene”.

“L’ottimo lavoro svolto dalle Commis-
sioni regionali -dice Gabriele- citra-
ghetta finalmente verso un assetto del
mercato dellavoro che punta sulla qua-
lita e l'inclusione sociale. L'impianto
che ho proposto al consiglio regionale

prevede infatti la trasformazione del
mercato del lavoro e dedica particola-
re attenzione all'emersione del lavoro
nero e alla tutela della salute e sicurez-
za nei luoghi di svolgimento delle pre-
stazionilavorative. L'obiettivo & innal-
zare la qualitd in un sud afflitto dalla
piaga del lavoro nero e della disoccu-
pazione strutturale”.

L’assessore al lavoro della Regione
Campania, Corrado Gabriele, incentra
Pattenzione anche su altri aspetti del-
la nuova normativa. “Iltesto haun’im-
portanza particolare peril momentoin
cui & stato approvato. Mentre la crisi
spinge ad un abbassamento degli stan-
dard qualitativi e alla rincorsa di stru-
menti di assistenza, in Campania ci
prepariamo ad affrontare la nuova fa-
se di crescita conregole completamen-
te diverse che ridisegneranno i tratti
del nostro mercato del lavoro. Il testo
privilegia le imprese che assumono a
tempo indeterminato, prevede incen-
tivi per chi assume donne, migranti e
categorie svantaggiate”.
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