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Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro: 7 min a bando

WELFARE, via all'avviso pubblico per ac-
cordi territoriali di genere. Nel piatto 7
milioni di euro per 35 progetti, finoad un
massimo di 200 mila euro di finanzia-
mento ciascuno. L'obiettivo & garantire
servizi in rete per promuovere il ruolo del-
la donna nella famiglia e nel lavoro. Il ban-
do da attuazione al piano per la governan-
ce dei servizi alla persona, programma ope-
rativo ideato dall'assessore regionale all"as-
sistenza sociale Ermanno Russo, ed & fina-
lizzato a rilanciare intervend innovativi in
favore di categorie in difficolta e fasce de-
boli oltre che a promuovere accordi terri-
toriali di genere.

Avwviso pubblico

L'avviso pubblico prevede inoltre la spe-
rimentazione di reti territoriali miranti al-
la realizzazione di azioni di conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro. “Reti —avverte
Russo - che potranno nascere su base lo-
cale dall'associazione di Enti locali, orga-
nizzazioni-datoriali e sindacali, aziende sa-
nitarie, terzo settore, consorzi delle aree di
Sviluppo industriale, servizi pubblici ter-
ritoriali ed aleri soggetti pubblici o privati
interessati’. Listanza di partecipazione do-
vra essere presentata da uno dei soggeud
componenti la partnership indiviﬁam
quale capofila. Nelle reti territoriali devo-
no essere rappresentati almeno cinque sog-
geuti tra le diverse tipologie sopra descrit-

te. Nella selezione delle istanze ¢ data pre-
valenza alle reti che includono al loro in-
terno almeno un Ambito territoriale. In tal
caso, infatti, si riserva complessivamente,
alla partnership, il 40 per cento delle risorse
poste alla base dell'avviso. L'ammontare
dello stanziamento, a valere per intero sul
Fondo sociale europeo, ¢ di 7 milioni di eu-
ro. Per ciascun progetto presentato il fi-
nanziamento a sostegno delle attivita & pa-
ri 2 un massimo di 200 mila euro.

Territori in rete

“E’ la prima volta che la Regione spin-
ge i territori a fare rete ¢ stringere in Cam-
pania accordi territoriali di genere per fa-

vorire la conciliazione di tempi di vita e di
lavoro - spiega Ermanno Russo — e alleg-
gerire i carichi familiari oltre che dare prio-
rith a soggetti svantaggiati con particolari
esigenze di conciliazione, come disabili,
madri nubili, donne in difficolty”. Con
questo avviso si incentiva la sostituzione
della lavoratrice che va in maternitd assi-
curando all azienda il pagamento degli one-
1i riflessi e si agevola, dopo il congedo, il
reinserimento in ufficio attraverso un per-
corso di aggiornamento.

L'artivazione degli accordi territoriali di
genere prevede due step: nella prima fase
si procede all'individuazione delle reti per
la gestione degli accordi. E' questo il mo-

mento in cui saranno selezionati i Pro-
grammi di intervento per 'accordo terri-
toriale di genere, articolati in una plurali-
ta di progetti o interventi sperimentali in
materia di conciliazione tra tempi di vita
e dilavoro. Nella seconda fase, invece, si
passera alla formalizzazione degli accordi
territoriali di genere, alla progettazione ese-
cutiva ed alla realizzazione dei progetti pre-
visti nei rispettivi programmi di interven-
to. E' da questo momento in poi che le par-
tnership selezionate saranno accompagna-
te dalle strutture regionali competenti nel-
la realizzazione degli interventi e nella ge-
stione delle relative procedure.

Et Mau,
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Le azioni

Sostegno all'itroduzione, all'internco delle imprese pubbliche e
private coinvolte nell’ Accordo territoriale di genere, di modalita di
favoro e tipoiogie contrattuali facilitanti {o family friendly} o all'in-
troduzione di forme di flessibilita degli orari e dell'organizzazione
del lavoro (anche telelavoro),

- Interventi e azioni volte a migliorare e rendere pid efficaci, allin-
terno delle imprese pubbliche e private coinvolte nell’Accordo
territoriale di geners, le forme di conciliazione gia applicate.

- Attivita di supporto alla realizzazione di interventi di sostituzione
del titolare di impresa o del lavoratore autonomo (per astensione
obbligatoria o dei congedi parentali, con altro imprenditore o la-

voratore autonomo)

- Conciliazione dei tempi di lavoro e di cura della famiglia {banca
delle ore, part-time, job-sharing, servizi alle famiglie all'interno
dell'azienda, guali ludoteche, ufficio genitore bambing, baby tra-
sporio spciale ,
- Aggiornamento del personale per il reinserimento dei lavoratori
dopo il periodo di congedo (di maternitd, paternitd o parentale);

- Conciliazione dei tempi {progetti finalizzati all’ armonizzazione
degli orari dei servizi pubblici e privati con [e esigenze lavorative
della popolazione del territorio di riferimento

- Attivazione di servizi di conciliazione rivolti a lavoratrici e lavora-
tori con figli 0-36 mesi o con carichi familiari di cura.

I bandi hanno la finalita di conciliare i tempi della vita in famiglia e nel lavoro da parte delle donne
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