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Un provvedimento per sostene-
relefamiglie ele donne, e «armo-
nizzare»illavoro con gliimpegni
domestici: si chiama «family
friendly» elo promuovelaRegio-
ne. E stanzia sette milioni, risor-
se del Fondo sociale europeo,
per un progetto che rientra nel
piano per la governance dei ser-

Lo sviluppo

Donne e famiglie
la Regione stanzia
sette milioni

vizi alla personarivolto alle fasce
pitideboli. «Fun approccm total-
mente nuovo - spiega |'assesso-
re al Welfare Ermanno Russo -
chela giuntamette in campo per
invertire una tendenza e pro-
muovere un sistema integrato di
interventie misure che alleggeri-
scano i carichi familiari e diano
priorita a soggetti svantaggiati

con particolari esigenze di conci-
liazione, come disabili, madri
nubili, donne in difficolta». Per
ciascun progetto presentato il fi-
nanziamento asostegnodelle at-
tivita & pari a un massimo di
200mila euro.

>Mainiero allinterno

Piano della Regione, 7 milioni per le donne lavoratrici

«Family friendly» in Campania:
flessibilita, telelavoro, part time
tra le azioni di sostegno

Paolo Mainiero

Sichiama «family friendly», & ’espres-
sione comunitaria riferita a politiche,
servizi, strumenti che consentono di
«armonizzare» il lavoro con gli impe-
gni familiari. E un’espressione poco
conosciuta, e soprattutto molto poco
praticata, che la Regione prova ora a
diffondere nelle case e nei luoghi di
lavoro campani per aiutare le donne,
e dunquele famiglie, a conciliare atti-
vita familiari e lavorative. Per riuscir-
ci, per colmare il gap, laRegione stan-
zia sette milioni, risorse del Fondo so-
ciale europeo, per un progetto che
rientra nel piano per la governance

dei servizi alla persona rivolto alle fa-
sce pil1 deboli. «E un approccio total-
mente nuovo - spiega 1'assessore al
Welfare Ermanno Russo - chelagiun-
ta mette in campo per invertire una
tendenza e promuovere un sistema
integrato diinterventi e misure che al-
leggeriscano i carichi familiari e dia-
no priorita a soggetti svantaggiati con
particolari esigenze di conciliazione,
come disabili, madri nubili, donne in
difficoltar». Per ciascun progetto pre-
sentato il finanziamento a sostegno
delle attivita & pari a un massimo di
200mila euro.

L’obiettivo e sviluppareun model-

1o a misura di famiglia per cui la ma-

ternita, per fare un esempio, non sia
pil1 considerata dalle aziende un inci-
dente di percorso. Alla base del ban-
do promossodallaRegione ¢’éla pro-
mozione di accordi territoriali. «Fare
rete» € la strada indicata per speri-
mentare interventi che concilino tern-
pidilavoro e tempi di vita. Le reti po-
trannonascere su base locale attraver-
so l'associazione di enti locali, orga-
nizzazionidatoriali e sindacali, azien-
de sanitarie, terzo settore, consorzi
delle Aree disviluppo industriale, ser-
vizi pubblici territoriali e altri soggetti
pubblici o privati interessati. «Il fatto
che con questo programma - spiega
Russo - siincentivi la sostituzione del-
lalavoratrice cheva in maternita, assi-
curandoall’azienda il pagamento de-
gli oneri riflessi, e si agevoli dopo il
congedoilreinserimentoin ufficio at-
traverso un percorso di aggiornamen-
to, € una testimonianza eloquente di
come si possano attuare anche in
Campania politiche concrete di fami-
lyfriendly».

Gli accordi territoriali di genere
prevedono due step. Nella prima fase
si procede all'individuazione delle re-
tiperla gestione degll accordi. E que-
stoilmomentoin cui sarannoselezio-
natiiprogrammi di intervento, artico-
lati in una pluralita di progetti speri-
mentali in materia di conciliazione
tratempi divita e lavoro. Nellasecon-
da fase si passera alla formalizzazio-
ne degli accordji, alla progettazione e

allarealizzazione dei progetti previsti
neirispettivi prograrrmi. In particola-

re, la Regione finanziera il sostegno
all'interno di imprese pubbliche e pri-
vate di interventi che facilitino la «fa-
milyfriendly» anche attraversolafles-
sibilita degli orari dilavoro e unaorga-
nizzazione che preveda il telelavoro.
Inoltre, per consentire alle donne di
conciliare lavoro e impegni familiari
saranno incentivati part-time e job
sharing, sara promossalabancadelle
ore, saranno finanziatiiservizi alle fa-
miglie all'interno delle aziende quali
ludoteche, ufficio genitore-bambi-
no, baby trasporto. «E la prima volta
chelaRegione incentivainterventiin
questa direzione - dlceiq'thﬁsesso;r
Russo -. Inun momento ix
nohadifatto azzerato il Fe

unmilionedieuro peril
tamantienel’imp egno

La novita
L’assessore
Russo:
«Proponiamo
un welfare
innovativo
nonostante

i tagli»
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