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Severino Nappi*

o molto apprezzato 'iniziativa

del Mattino di puntare 'atten-
zionesulle esplosive vicende dellavo-
ro e della formazione in Campania. Il
dibattito che ne & seguito mi pare ab-
bia confermato quanto abbiamo so-
stenuto, sindall'insediamento, il pre-
sidente Caldoro ed io a proposito del-
la necessita di una immediata quan-
to drastica inversione di rotta nelle
politiche dellavoro. O meglio dell'in-
dispensabilita di avviare finalmente
un’autentica politica attiva del lavo-
ro. Costituisce ormai un dato di fatto
chealcune centinaia di milioni di eu-
roin questiannisiano andati sprecati
in un mix di assistenzialismo cliente-
lare e diprogetti evanescenti. Ma que-
sto rappresenta ormai il passato e al
nuovo governo regionale si chiede di
non limitarsi soltanto a descrivere le
macerie trovate ma di intervenire.
Tutti orastanno avvertendo che avre-
mo un autunno difficile, specie sul
piano dell'ordine pubblico: noilo sa-
pevamo gia e stiamo lavorando affin-
ché siameno duro.
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Non sara facile: in questi
primimesi ho cercato diin-
contrare e ascoltare tutti.
Istituzioni locali, associa-
zioni sindacali, imprese e
organizzazioni datoriali,
professionisti e ordini pro-
fessionali, enti di formazio-
ne, universita, lavoratori e
sigle organizzate di disoc-
cupati. Devo riconoscere
che, quasi sempre, c’e sta-
ta un’apertura di credito
di fronte alla proposta di
un cambiamento radicale,
a cominciare dalla parte
pilt moderna e attenta del
sindacato. Anche per que-
sto si & deciso di dare au-
tentico significato ai ritua-
li «tavoli», come del resto
stafacendoinlinea genera-
le il presidente. Le scelte
importanti devono nasce-
re dal preventivo confron-
to con le altre istituzioni,
le parti sociali e gli attori
del sistema regionale. Ma
da questiincontri ho tratto
anche alcune indicazioni
preziose e che si possono
racchiudere in un concet-
to: il cambio di mentalita.
Innanzitutto quella delle

«Campania al lavoro»
svolta per le imprese

persone.

E compito della Regione
Campania di creare occu-
pazione ma, al tempo stes-
so, bisogna dire con chia-
rezza che quelladel «posto

pubblico» sempre e co-
munque e una pretesa di-
storta, per la quale oltretut-
to non ci sono le condizio-
ni. Occorre poi che le im-
prese, a loro volta, abban-
donino una certa visione
ancillare della Pubblica
amministrazione. La Re-
gione deve sostenere le
aziende (e meglio ancora
le reti d'impresa), ma deve
farlo a fronte di una visio-
ne strategica, dinanzi a
idee proposte e gestite con
responsabilita, in presen-
za di chi rischia anche del
suo. Non & pili tempo di ac-
cordi programmatici fumo-
si, di finanziamenti a piog-
gia che non selezionano la
qualita o che, peggio anco-
ra, consentono speculazio-
ni. Infine la Regione Cam-
pania deve recuperare cre-
dibilita. Negli incontri di
questi mesi ho percepito
spesso un profondo senso
di sfiducia nei confronti
dell'Ente: troppe promes-
se non mantenute, impe-
gni non rispettati, garan-
zie venute meno. Non pud
pitisuccedere che imprese
sane e solide abbiano pau-
radi contrattare con la Re-
gione Campania perché
c'é incertezza sul rispetto
degli accordi o, nella mi-
gliore delle ipotesi, sui tem-
pi per la loro attuazione.
Fin dal primo giorno, ab-
biamo quindi scelto di dire
la verita, anche quella me-
no piacevole, e di lavorare
perristabilireleregole. An-
che per questo, negli atti
che andremo ad adottare
credo debba esservi chia-
rezza negli obiettivi, nei
tempi, negli obblighi as-
sunti erichiesti ai nostriin-
terlocutori. Ma il cambio
di mentalita dovra riguar-
dare anche lo stesso atteg-

giamento nella gestione
dei rapporti tra Regione
Campania e governo nazio-
nale. Non & un caso che
con il presidente Caldoro
si & scelto di dare vita ad
un piano perillavoroin as-
soluta sinergia con il mini-
stro Sacconi, concordan-
do le linee e la logica degli
interventi. «Campania al
lavoro» abbandonalalogi-
cadell’astratta occupabili-
ta in favore di una politica
per l'occupazione mirata
negli obiettivi e sostenuta
da incentivi.

Ci rivolgiamo diretta-
mente alle imprese, anche
artigiane, perché assuma-
no - o facciano emergere
dal sommerso - innanzitut-
to giovani, donne e disoc-
cupati di lungo periodo.
Non & una scelta casuale.
Tutti gli indicatori dicono
chela Campania ¢ la Regio-
ne col piu basso tassodioc-
cupazione giovanile e fem-
minile, mentre quello
dell'incapacita diriassorbi-
re gli espulsi dal lavoro rap-
presenta addirittura un
tratto endemico del merca-
to del lavoro campano. E
questo a prescindere dal
«sistema» dei bacini di di-
soccupazione organizza-
ta, troppo spesso alimenta-
tianche da una politica mi-
ope. A questa significativa
massa di persone - il nume-
ro, assommandovi gliinoc-
cupati, supera le 200mila
unita - occorre iniziare ad
offrire reali occasionidila-
voro, essenzialmente sti-
molando le imprese con
strumenti che non preve-
dano regole oscure ed iter

burocratici dagli esiti in-

certi e dai tempiimprevedi-
bili. Proponiamo semplice-
mente uno scambio virtuo-
so: cqntratti di lavoro, a
partirdda quello di appren-
distato, periqualieroghia-
mo direttamente incentiva-
zioni, da spendere anche
in formazione, quella ve-
ra. E, quindi, attivita di for-
mazione svolta principal-

mente nei luoghi di lavoro
- conil coinvolgimento an-
che degli enti bilaterali per
liberare sinergicamente al-
tre risorse - e destinata ad
innalzare la qualita del la-
voratere e percid quella
della sua azienda. Accanto
4 queste misure pensiamo
sianecessario incrementa-
rg la piccolae piccolissima
impresaindividuale, attra-
verso l'autoimpiego e il fi-
nanziamento delle attivita
di start up e della relativa
assistenza tecnica. Questa
strada, da sola, potrebbe
contribuire significativa-
mente a generare non sol-
tanto nuova impresa ma
anche ad avviare un circo-
lo virtuoso di moltiplica-
zione delle opportunita di
occupazione. Sul piano
strategico, invece, 'intui-
zione & quella di immagi-
nare un piano di interven-
to che indirizza unitaria-
mente e con la stessa logi-
cailsostegno allavoro nel-
le aree di competenza di
ciascun assessorato, dal
collegamento tra istituti
professionali e mondo del
lavoro ai finanziamenti
per i dottorati di ricerca,
dal turismo all'agricoltu-
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Accanto a questo, su di
un piano parallelo ma di-
stinto, vanno ovviamente
avviate anche nuove Politi-

che Sociali, co</MC>meri-
cordato nei giorni scorsi
dal collega Ermanno Rus-
so.
Certo, si dira, per assu-
mere occorre cheleimpre-
se abbiano delle commes-
se e riescano a stare sul
mercato. Ma si tratta di
un'altra storia. I ritardi del-
la Regione Campania sul
versante dello sviluppoim-
prenditoriale, con la crisi,
stanno emergendo in tutta
laloro drammatica eviden-
za. Per questo occorre ope-
rare in una dimensione si-
nergica che, col coordina-
mento della Presidenza,
tenga insieme le diverse
competenze degli Assesso-
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rati al lavoro, all'istruzio-
ne, alla ricerca scientifica
e alle attivita produttive.
Dovra convenire investire
in Campania perché la Re-
gione sapra accompagna-
re gliinsediamenti produt-
tivi nelle diverse fasi (dalla
progettazione alla produ-

zione) e per le diverse esi-
genze (dalla innovazione
tecnologica alla formazio-
ne professionale).

In questa prospettiva be-
ne ha fatto il presidente
Caldoro ainiziare alavora-
re, dal primo momento,
per rimodulare - o meglio

riprogrammare - i fondi eu-
ropei, nella direzione di
concentrare gli interventi
sulle aree di maggiore sof-
ferenza e su grandi proget-
ti, anche interregionali, i
soliin grado direstituire fi-
ducia e di avviare il cam-
biamento della Campania.

LaRegioneriparte con am-
bizione e coraggio. Ci vor-

rail sostegno di tutti.
* Assessore regionale al
Lavoro e alla Formazione
professionale
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