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Iassessore regionake Russo presenta il programma Definiti i criten per creare rete
«[% la prima wla che si athua un piano di ntervento sul tenitorio perle cosidette azioni
di sostegno sociale alle famiglie, alle donne e ai disabil» di intervento sul sociake

IL FATTO. Lattuazione del Piano per la Governance dei servizi alla persona

Welfare, avviso per accordi territoriali

Pronti 7 milioni per 35 progetti
Pubblicato il decreto che prevede la sperimentazione di reti mirante
alla realizzazione di azoni di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

E stato emanato, in prosecuzione
dell'attuazione del Piano per la
governance dei servizi alla perso-
na, programma operativo ideato
dall'assessore regionale
all'Assistenza sociale Ermanno
Russo e finalizzato a rilanciare
interventi innovativi in favore di
categorie in difficolta e fasce
deboli, un avviso pubblico teso a
promuovere accordi territoriali di
genere. Sulla home page del sito
istituzionale della Regione
{www.regione.campania.it} c¢'é il
decreto con l'avviso che prevede
la sperimentazione di reti territo-
riali miranti alla realizzazione di
azioni di conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro. Tali reti
potranno nascere su base locale
dall'associazione di Enti locali,
organizzazioni datoriali e sindaca-
li, aziende sanitarie, terzo settore,
consorzi delle Aree di Sviluppo
Industriale, servizi pubblici terri-
toriali ed altri soggetti pubblici o
privati interessati. Listanza di
partecipazione dovra essere pre-
sentata da uno dei suddetti sog-
getti componenti la partnership,
individuato quale capofila. Nelle
reti territoriali devono essere rap-
presentati almeno cinque soggetti
tra le diverse tipologie sopra
descritte.  Nella selezione delle
istanze, & data prevalenza alle reti
che includono al loro interno
almeno un Ambito Territoriale. In
tal caso, infatti, si riserva com-
plessivamente alla partnership il
40% delle risorse poste alla base
dell'avviso. Lammontare dello
stanziamento, a valere per intero
sul Fondo Sociale Europeo, & di 7
milioni di euro. Per ciascun pro-
getto presentato il finanziamento
a sostegno delle attivita & pari a
un massimo di 200mila euro. "E

la prima volta che la Regione
spinge i territori a fare rete e
stringere in Campania accordi ter-

ritoriali di genere per favorire la
conciliazione di tempi di vita e di
lavoro”, spiega Frmanno Russo.
"E questo un approccio totalmen-
te nuovo - continua l'assessore -
che la Giunta Caldoro ha deciso
di mettere in campo per invertire
una tendenza e promuovere un
sistema territoriale integrato di
interventi e misure che alleggeri-
scano i carichi familiari e diano
priorita a soggetti svantaggiati
con particolari esigenze di conci-
liazione, come disabili, madri
nubili, donne in difficolta. "1
fatto, ad esempio, che con questo
avviso si incentivi la sostituzione
della lavoratrice che va in mater-
nita, assicurando all'azienda il
pagamento degli oneri riflessi, e
si agevoli dopo il congedo il rein-
serimento in ufficio attraverso un
percorso di aggiornamento & una
testimonianza eloquente di come
si possano attuare anche in
Campania politiche concrete di
family friendly”, conclude Russo.
Lattivazione degli accordi territo-
riali di genere prevede due step.

Nella prima fase si procede all'in-
dividuazione delle reti per la
gestione degli accordi. E questo il
momento in cui saranno selezio-
nati i "Programmi di Intervento
per I'Accordo Territoriale di
Genere", articolati in una pluralita
di progetti o interventi sperimen-
tali in materia di conciliazione tra
tempi di vita e di lavoro.

Nella seconda fase, invece, si pas-
sera alla formalizzazione degli
accordi territoriali di genere, alla
progettazione esecutiva ed alla
realizzazione dei progetti previsti
nei rispettivi programmi di inter-

vento.

E da questo momento in poi che
le partnership selezionate saran-
no accompagnate dalle strutture
regionali competenti nella realiz-
zazione degli interventi e nella
gestione delle relative procedure.
I progetti sperimentali finanziabili
all'interno degli accordi dovranno
riguardare la promozione e la rea-
lizzazione di azioni di conciliazio-
ne e saranno scelti tra: a.attivita
di sostegno all'introduzione all'in-
terno delle imprese pubbliche e
private coinvolte nell'Accordo
Territoriale di Genere, di modalita
di lavoro e tipologie contrattuali
facilitanti (o family friendly) o
all'introduzione di forme di flessi-
bilitd degli orari e dellorganizza-
zione del lavoro (anche telelavo-
ro); b.interventi e azioni volte a
migliorare e rendere piu efficaci,
all'interno delle imprese pubbli-
che e private coinvolte
nell'Accordo Territoriale di
Genere, le forme di conciliazione
gia applicate; c.attivita di suppor-
to alla realizzazione di interventi
di sostituzione del titolare di
impresa o del lavoratore autono-
mo (per astensione obbligatoria o
dei congedi parentali, con altro
imprenditore o lavoratore auto-
nomo); d.azioni per la concilia-
zione dei tempi di lavoro e di cura
della famiglia (banca delle ore;
part-time; job-sharing; servizi alle
famiglie all'interno dell'azienda,
guali ludoteche, ufficio genitore
bambino, baby trasporto sociale,
ecc); e.aggiornamento del perso-
nale per il reinserimento dei lavo-
ratori dopo il periodo di congedo
(di maternita, paternita o parenta-
le); f.conciliazione dei tempi
(progetti finalizzati all armonizza-
zione degli orari dei servizi pub-
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blici e privati con le esigenze
lavorative della popolazione del
territorio di riferimento, anche in
attuazione dell'art. 9 della Legge
53/2000 e successivi provvedi-
menti attuativi); g.attivazione di

servizi di conciliazione rivolti a
lavoratrici e lavoratori con fighi 0-
36 mesi o con carichi familiari di
cura. La proposta di programma
dovra essere inviata, pena l'esclu-
sione, entro e non oltre le ore

16.00 del 45 giorno a decorrere
dal giorno successivo dalla data
di pubblicazione dell'avviso sul
BURC della Regione Campania.
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