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La Campania accelera
sulla vendita del patrimonio
¢ investe sui giovani

Con I’approvazione del
bilancio di previsione 2001
la Regione imprime un vero
e proprio colpo di accelera-
tore al processo di dismis-
sione del proprio patrimo-
nio immobiliare.

Nel documento di pro-

grammazione in questione
si individua infatti la parte -

carente della legislazione in
vigore, proponendo corret-
tivi alle norme che discipli-
nano la vendita dei beni
alienabili.

A sottolinearlo ¢ stato ieri
I’assessore regionale al
Patrimonio e alle Politiche
sociali, Ermanno Russo,
per il qguale il Consiglio
regionale ha wvarato una
manovra rigorosa e di gran-
de equilibrio, che “da
segnali importanti sul fron-
te del welfare”. “Il ricono-
scimento delle funzioni
sociali svolte dagli oratori,
il bonus di 2mila euro per
nuclei familiari gia con due
figli minorenni e con reddi-
to annuo inferiore a 16mila
euro, il sostegno ai genitori
attraverso la realizzazione
nei luoghi di lavoro di asili
nido — ha affermato Russo -
rappresentano tre azioni
concrete per il welfare
campano’.

Nel contesto complessivo
della manovra regionale si
inseriscono le nuove oppor-
tunita di formazione ¢
impiego presso le aziende

dell’Unione Europea per i
giovani della Campania di
etd compresa trai25 e 29
anni. A prevederlo ¢ infatti
il progetto Erasmus del
Lavoro, gia e pronto a par-
tire con il primo dei tre
bandi previsti entro il 2013.

Le aziende dell’Unione
Europea (Italia compresa)
con almeno 15 dipendenti
possono in sostanza dichia-
rare entro il 31 luglio 2011
la propria disponibilitd a
assumere, per un periodo di
formazione-lavoro uno o
pit giovani campani con
elevato livello di formazio-
ne di etd compresatrai2Se
i 29 anni compiuti per il
periodo dal primo ottobre
2011 al 30 giugno 2012. A
questi verra corrisposta una
retribuzione in euro o in
natura equivalente al vitto e
all’alloggio e in ogni caso
non inferiore a 6 euro I’ora.

E dopo? Il governo regio-
nale, in collaborazione con
le associazioni imprendito-
riali, sindacali e del credito
della Campania, ha previ-
sto, entro il 30 giugno
2012, la redazione di un
piano di inserimento per i
giovani che hanno concluso
I’Erasmus del Lavoro pre
favorirne sia 1’assunzione
presso aziende campane,
sia attivitd di autoimpiego
con erogazione di prestiti a
tassi convenzionati per chi
vuole fare impresa.
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